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1. OBJETIVO

Estabelecer a politica e diretrizes para aplicacdo do Incentivo de Curto prazo —
ICP baseado em atingimento de resultados corporativos para empregados
executivos e ndo executivos. A compensacao financeira, que néo é incorporéavel
ao salario, € atribuida em periodicidade anual, conforme regras e condi¢cdes

apresentadas a seguir.

2. DESCRICAO GERAL

A participagao dos colaboradores no plano denominado Incentivo de Curto Prazo
- ICP dar-se & pelo cumprimento de metas corporativas definidas.

Para que haja pagamento do Incentivo de Curto Prazo - ICP sera necessario o
atingimento de no minimo 100% do gatilho proposto para o ano de referéncia.
Nesse sentido, caso ndo atingido no minimo os 100% do gatilho, o célculo para

pagamento ndo sera realizado e consequentemente nao havera pagamento.

A quantidade de salarios a ser paga deve estar relacionada ao nivel de cargo
ocupado pelo colaborador e o pagamento dependera do alcance e/ou superacao

de metas de resultados anuais preestabelecidos.
3. GATILHO, INDICADOR E META

Gatilho: Lucro Liquido, é considerado indicador gatilho para realizacéo do céalculo
do ICP o atingimento do Lucro Liquido esperado para o ano conforme or¢camento

da companhia.
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Meta de Lucro Liquido: O Incentivo de Curto Prazo - ICP sera baseado, em

2024, no atingimento de metas estabelecidas para o indicador de LUCRO

LIQUIDO da empresa durante o periodo de avaliagéo (anual).

) FAIXA
LUCRO LIQUIDO (R$) ATINGIMENTO
RS 142.968.000,00 100%
RS 157.264.800,00 110%
RS 171.561.600,00 120%
RS 185.858.400,00 130%

4. ESTRUTURA E REGRAS DO PROGRAMA

4.1. Elegibilidade

Estar empregado e ter trabalhado por no minimo 180 (cento e oitenta)

dias durante todo o periodo de avaliacdo, neste caso o ano de 2024.

Colaboradores com afastamento (licenca meédica ou
maternidade/paternidade, afastamento previdenciario, servico militar e/ou
qualquer outro afastamento) das atividades laborais com prazo superior a
180 (cento e oitenta) dias, no ano de 2024, nao fardo jus ao recebimento

do Incentivo de Curto Prazo - ICP.

Colaboradores com afastamento (licenca médica ou
maternidade/paternidade, afastamento previdenciario, servigo militar e/ou
qualquer outro afastamento) das atividades laborais com prazo inferior a
180 (cento e oitenta) dias, no ano de 2024, fardo jus ao recebimento do
Incentivo de Curto Prazo - ICP de forma proporcional ao periodo
trabalhado no referido ano (2024).
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« Colaboradores desligados da empresa no ano de 2024, seja por iniciativa
do colaborador (pedido de demisséo), por comum acordo, ou, ainda, por
justa causa, néo fardo jus ao recebimento do Incentivo de Curto Prazo -
ICP.1

o Colaboradores desligados da empresa no ano de 2024, por iniciativa da
empresa (dispensa sem justa causa) fardo jus ao recebimento do
Incentivo de Curto Prazo — ICP de forma proporcional ao periodo
trabalhado no referido ano (2024), desde que tenha efetivamente
trabalhado por prazo superior a 180 (cento e oitenta) dias no ano de 2024.

e O colaborador que no curso do ano de 2024 tenha seu cargo alterado,
seja por promocao seja por transferéncia de area, ou ainda tenha seu
salario majorado, a ele serda aplicado os percentuais e regras de

recebimento para o novo cargo ocupado (cargo do més de Dezembro/24).

« Nao fardo jus ao recebimento do Incentivo de Curto Prazo - ICP os

aprendizes, os estagiarios e os trabalhadores temporarios.
4.2. Definicao das Metas

o A meta de lucro liquido foi aprovada pela Alta Administracdo e Conselho

Consultivo, bem como foi comunicada aos colaboradores.

« A meta poderd ser alterada mediante nova aprovacdo orgcamentaria para
0 ano de 2025.

1 Neste caso sera considerado a data de pedido de demisséo, pedido de comum acordo ou da
demissdo por justa causa, e ndo o Ultimo dia trabalhando, eventualmente, em caso de
cumprimento de aviso prévio.
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4.3. Percentual de Incentivo

« O valor pago a titulo de Incentivo de Curto Prazo — ICP foi estabelecido em
percentual fixo (para operadores, assistentes e auxiliares). Para os demais
cargos sera feita distribuicdo do saldo remanescente, sendo aplicado base
minima abaixo conforme salario-base de cada colaborador elegivel:

100% 110%
CLASSE Qtde Salarios Qtde Salarios
OPERADORES /ASSISTENTES/AUXILIARES 0,50 0,50
ANALISTAS 0,67 0,79
SUPERVISOR/COORDENADOR/ESPECIALISTA 1,00 1,18
GERENTE 1,66 1,97
DIRETOR 1,97 2,34

4.4. Limitagdo de Pagamento

120% 130%
Qtde Salarios Qtde Salarios
0,50 0,50
0,91 1,03
1,37 1,55
2,28 2,59
2,70 3,06

e O valor total a ser distribuido ndo podera exceder 4% do lucro liquido

atingido no ano de 2024.

5. PAGAMENTO

O pagamento serd efetuado no exercicio seguinte (2025) até o dia 31/05/2025,

apos o fechamento e publicacdo do balanco patrimonial auditado e aprovado.

O valor do Incentivo de Curto Prazo — ICP ndo tera impacto em encargos

trabalhistas, mas havera retencéo de IRRF na tabela progressiva, estando assim

sujeito a tributacdo conforme a legislacéo vigente.

Caso a meta minima de Lucro Liquido ndo seja atingida, o Incentivo de Curto

Prazo — ICP n&o sera pago.
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6. TRANSPARENCIA E COMUNICACAO

A empresa compromete-se a divulgar, ao final, os resultados financeiros

alcancados e os critérios de calculo do incentivo.

7. DISPOSICOES GERAIS

e Esta politica entrara em vigor a partir de sua data de aprovacao.

e Esta politica é valida para o ano de 2024.

e Para o ano de 2025 podera ocorrer a alteracdo da meta, indicadores e

valores a serem distribuidos.

e Em caso de duvidas ou excecdes, a decisao caberd a Alta Administracao

com aprovacéao do Conselho Consultivo.
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